Внимание! Все разделы анкеты обязательны для заполнения и мы благодарны Вам за проявленное внимание.
АНКЕТА КАНДИДАТА
НА ВАКАНСИЮ____________________________________________________________

	ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	Фамилия:
	Имя:
	Отчество:

	Адрес места жительства (прописка):


	Телефон(ы):

	Адрес постоянного проживания:
	

	Дата рождения:
	Место рождения:
	E-mail: 

	
	Гражданство:
	

	Семейное положение:
	Дети (кол-во, возраст):


	ОБРАЗОВАНИЕ

	Период обучения
	Форма

обучения
	Полное название 

учебного заведения /

Факультет (отделение)
	Специальность,

квалификация

	с________ по ________
	
	
	

	с________ по ________
	
	
	

	с________ по ________
	
	
	


	КУРСЫ, СЕМИНАРЫ, ТРЕНИНГИ

	Год

обучения
	Организация, 

проводившая обучение
	Тема обучения / 

Результат применения на практике

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Укажите, какими офисными программными продуктами Вы владеете:


	Название продукта


	Уровень владения

	
	Не владею
	Начальный
	Средний
	Опытный пользователь
	Эксперт



	MS Word
	
	
	
	
	

	MS Excel
	
	
	
	
	

	MS PowerPoint
	
	
	
	
	

	MS Project 
	
	
	
	
	

	Другое (перечислить):

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	ОПЫТ РАБОТЫ (ПОСЛЕДНИЕ 3-4 МЕСТА РАБОТЫ)

	Период работы
	Название 

организации
	Направление 

деятельности 

организации
	Должность
	Кол-во подчиненных

	с________ по ________
	
	
	
	

	с________ по ________
	
	
	
	

	с________ по ________
	
	
	
	

	с________ по ________
	
	
	
	


Есть ли у Вас опыт работы в фармацевтических, логистических или дистрибьюторских компаниях? (Да / Нет) ________

Если «Да», заполните подробно таблицу ниже:
	ОПЫТ РАБОТЫ В ВЫШЕУКАЗАННЫХ КОМПАНИЯХ

	1. Название организации

	Направление деятельности организации

	Название должности

	Начало

Месяц/Год
	Окончание

Месяц/Год
	Должностные обязанности (подробно):



	Количество подчиненных:


	

	Знания и навыки, приобретенные за время работы:



	Конкретные примеры достижений  (улучшение показателей, реализация проектов и т.п.)



	Реальные причины смены работы:



	

	2. Название организации

	Направление деятельности организации

	Название должности

	Начало

Месяц/Год
	Окончание

Месяц/Год
	Должностные обязанности (подробно):



	Количество подчиненных:


	

	Знания и навыки, приобретенные за время работы:



	Конкретные примеры достижений  (улучшение показателей, реализация проектов и т.п.)



	Реальные причины смены работы:




В каких профессиональных областях у Вас есть реальный практический опыт? (оцените уровень)

	Область знаний и умений
	Знаком(а) частично
	Знаком(а) хорошо
	Владею в совершенстве

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Есть ли у Вас опыт участия в проектах по улучшению каких-либо бизнес-процессов  и/или других областях? (Да/Нет) ________ 

Если «Да», приведите примеры: 
	Наименование проекта
	Роль в проекте
	Результат проекта

	1.


	
	

	2.


	
	

	3.


	
	


Есть ли у вас опыт проведения презентаций / публичных выступлений?  (Да / Нет) ______________

Насколько комфортно Вы себя чувствуете, выступая публично? (нужное отметить)

	Делаю усилие над собой   
	

	Не вижу в этом сложности  
	
	Получаю удовольствие от выступлений
	


К каким способам Вы прибегаете чаще всего для решения проблем? (выберите из предложенного перечня не более 2-х вариантов): 

	
	многократно пробую сам

	
	отказываюсь от преодоления препятствия и/или ищу другой путь

	
	обращаюсь за помощью (к руководителю, товарищу, более опытному коллеге)

	
	самостоятельно изучаю дополнительные материалы (литературу по теме, прессу, форумы)

	
	ищу эксперта по теме и задаю ему вопрос

	
	использую специальные инструменты (перечислить): __________________________________


Перечислите Ваши наиболее ценные личностные качества, которые помогают Вам в жизни и в работе (расставьте в порядке убывания приоритета, т.е. «1» – самое ценное и т.д.):

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.


Перечислите Ваши сильные и слабые стороны в профессиональной деятельности / работе:
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	
	


	Как Вы считаете, почему Вы – подходящий кандидат на данную вакансию? (коротко аргументируйте в свободной форме)



	Что вы ожидаете от новой работы?

Назовите в порядке значимости для Вас приоритеты при выборе работодателя:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

	Укажите дополнительные требования к новому месту работы, особо важные для Вашей результативности и эффективности:



	Желаемый уровень заработной платы на период испытательного срока:
	
	Желаемый уровень заработной платы после испытательного срока:
	


Я подтверждаю достоверность всего изложенного выше.  Я понимаю, что любая ошибка, ложь и важное упущение,  могут стать достаточным основанием для отказа мне в найме.

Дата_________________                                                                                     Подпись__________________
